ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
COMUNA TANASOAIA
Nr.3132/13.10.2025

AN UNT

Primaria comunei Tanasoaia, cu sediul in localitatea Tdndsoaia, comuna Tanasoaia,
judetul Vrancea, initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea
ocupdrii pe perioada nedeterminatd a urmatoarelor posturi de executie de natura
contractual, in cadrul Compartimentului “UNITATEA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU
PENTRU PERSOANE VARSTNICE”- cod serviciu social 8810 ID-I, aflat in aparatul de
specialitate al primarului comunei Tanasoaia, judetul Vrancea:

1 post asistent social debutant;
1 post tehnician asistenta sociala;
1 post asistent medical;

4 posturi ingrijitor la domiciliu.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a)

b)

d)

e)

g)

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsgite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu



h)

s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

j &

PENTRU POSTUL DE ASISTENT SOCIAL DEBUTANT:

nivel de studii: studii superioare (S);

diploma de licentd in specialitatea asistentd sociald, insotitd de suplimentul
descriptive (copie);

aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competenta
profesionala debutant (copie);

cunostinte de operare pe calculator - MS Office si Internet - nivel mediu;

permis de conducere categoria B (copie);

vechimea: - mai putin de 12 luni vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii profesiei de asistent social si vechime de practica in domeniu.

. PENTRU POSTUL DE TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA:

nivel de studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (M);

cunostinte de operare pe calculator - MS Office si Internet - nivel mediu;

diploma de absolvire (copie) sau dovada Inscrierii (original) la curs de calificare
de nivel 4 (1080 ore) tehnician asistenta social3;

permis de conducere categoria B (copie);

vechimea in specialitate: fara vechime,

. PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL:

nivel de studii: studii postliceale sanitare (PL);

diploma de bacalaureat (copie);

diploma de scoald sanitara postliceald In specialitatea asistent medical generalist;
certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania (copie);

autorizatie de libera practicd In specialitatea medicina generald, valabila,
eliberata de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania (copie);

aviz anual de libera practica/adeverinta, eliberatd de Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, valabil/a la
data concursului, dupa caz (copie);

asigurare malpraxis valabild la data concursului (copie);

permis de conducere categoria B (copie);

vechimea in specialitate: fara vechime.



4. PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR LA DOMICILIU:

nivel de studii: studii generale (G);

diploma sau adeverinta de a absolvire a 8 clase (copie);

diploma de absolvire (copie) sau dovada inscrierii (original) la curs de calificare
ingrijitori batrani la domiciliu;

vechimea: nu necesita vechime.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la
prezentul anunt;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala, In original, care sd ateste starea de sanitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezintd insotite de documentele originale,
dupa caz, care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de
concurs.



Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la desfasurarea primei probe
de concurs;

Adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrata va fi intocmita conform
modelului prevdzut in Anexa nr. 3 la HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana la data de 24.10.2025 inclusiv,
ora 16.00, la sediul Primariei comunei Tandsoaia, la secretarul general al comunei -
secretar al comisiei de concurs.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

1. Selectia dosarelor are loc in data de 27-28.10.2025.

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in data de 29.10.2025, ora 160 la
sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Tindsoaia,
https://primariatanasoaia.ro/;

3. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc pana in data
de 30.10.2025, ora 1290;

4, Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc in
data de 31.10.2025, ora 16%° la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei
Tanasoaia, https://primariatanasoaia.ro/;

5. Proba scrisi are loc in data de 04.11.2025, ora 990;

6. Afisare rezultate proba scrisa are loc in data de 05.11.2025, ora 1490 la sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Tandsoaia, https://primariatanasoaia.ro/;

7. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc pana in data de
06.11.2025, ora 1699;

8. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in data
de 07.11.2025, ora 1290 ]a sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei
Tandsoaia, https://primariatanasoaia.ro/;

9. Interviul are loc in data de 10.11.2025, ora 100°0;

10. Afisare rezultate interviu are loc in data de 11.11.2025, ora 1490 |a sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Tanasoaia, https://primariatanasoaia.ro/;

11. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul interviului are loc pana in data de
12.11.2025, ora 1699;



12. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in data
de 13.11.2025, ora 129 ]a sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei
Tandsoaia, https://primariatanasoaia.ro/;

13. Afisare rezultate finale concurs are loc in data de 14.11.2025, ora 1290 ]a sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Tanasoaia, https://primariatanasoaia.ro/;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS:

1. ASISTENT SOCIAL

BIBLIOGRAFIE:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Codul privind practica asistentului social;

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice;

Anexa nr. 8 la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

TEMATICA:

a) Partea a Vl-a, titlul III - Personalul contractual din autoritdti si institutii
publice din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ - cu modificarile si completarile ulterioare;



b) Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

¢) Codul privind practica asistentului social;

d) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

g) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice;

h) Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitadtii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru
persoanele varstnice;

i) Anexa nr. 8 la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA

BIBLIOGRAFIE:

a)

b)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice;



g)

Anexa nr. 8 la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

a)

b)

g)

Partea a Vl-a, titlul III - Personalul contractual din autoritati si institutii publice
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ - cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul III - Sistemul de servicii sociale si Capitolul IV, Sectiunea a 4 - a
“Asistenta sociald a persoanelor varstnice si Sectiunea a 5 - a “Ingrijirea de lunga
durata” din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice;

Anexa nr. 8 la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. ASISTENT MEDICAL

BIBLIOGRAFIE:

a)

b)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ -
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu modificarile si completéarile ulterioare;



g)

h)

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

L.Titirca: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ed. Viata
Medicala Romaneasca, 2001;

Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moase si asistenti medicali din Romania

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie Si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

Anexa nr. 8 la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare<

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA:

a)

b)

Partea a VI-a, titlul Ill - Personalul contractual din autoritati si institutii publice
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ - cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

L.Titirca: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ed. Viata
Medicala Roméaneasca, 2001;

Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moase si asistenti medicali din Romania

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;



g) Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie $i dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

h) Anexa nr. 8 la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Capitolul IV, Sectiunea a 4 - a “Asistenta sociala a persoanelor varstnice si

Sectiunea a 5 - a “Ingrijirea de lunga duratid” din Legea nr. 292/2011 - Legea
asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. INGRIJITOR LA DOMICILIU

BIBLIOGRAFIE
a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ -

cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) Anexa nr. 8, la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara addpost, tinerilor care au padrdsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr.17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA:

a) Partea a Vl-a, titlul IIl - Personalul contractual din autoritati si institutii publice
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ - cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) Anexa nr. 8, la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,



persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

c) Legeanr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) Capitolul 1V, Sectiunea a 4 - a “Asistenta sociala a persoanelor varstnice si
Sectiunea a 5 - a “Ingrijirea de lungd duratd” din Legea nr. 292/2011 - Legea
asistentei sociale, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Tanasoaia,
telefon 0237 270 101

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,

Dan Cristian BLANARU




ANEXA 1

FORMULAR DE INSCRIERE

INSTITUTIA PUBLICA:

FUNCTIA SOLICITATA: iN CADRUL

COMPARTIMENTULUL:

DATA ORGANIZARII CONCURSULUI (PROBA SCRISA):

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI:

DATELE DE CONTACT ALE CANDIDATULUI (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

e adresa:
e e-mail:
e telefon:

PERSOANE DE CONTACT PENTRU RECOMANDARI:

NUMELE SI NUMARUL DE
PRENUMELE e i FHNGESA TELEFON

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4, pct. 2 si 11 si art. 6, alin. (1). lit. “a” din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogarea a Directivei 9/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantului
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:



imi exprim consimtamantul ( ) / nu imi exprim consimtamantul ( ) cu
privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare findeplinirii atributiilor membrilor comiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic;

imi exprim consimtamantul ( ) / nu imi exprim consimtamantul ( ) ca
institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant sandtate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular;

imi exprim consimtamantul ( ) / nu imi exprim consimtamantul ( ) ca
institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtdamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara ( ) / mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




